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T der ansatz
resonanzmethode®

Aufgrund ihrer jahrelangen Erfahrung weif3

Dr. Gundl Kutschera:

.Jeder kennt das Phanomen: Es gibt Tage, an denen
uns trotz Schwierigkeiten alles leicht von der Hand
geht und andere Tage, an denen scheinbar gar nichts
funktioniert. Tage an denen man vergisst, dass es
auch anders gehen kann.”

Wenn die schlechten Tage Uberhand nehmen,
bestimmen enge Termine, Berge von Arbeit und
die Angst um den Job den Alltag vieler Arbeitneh-
merlnnen.

Das belastet die Gesundheit.

Was unterscheidet nun die guten von den
schlechten Tagen?

Die Gehirnforschung geht davon aus, dass wir die

Ressourcen unseres Gehirns unterschiedlich nutzen,
je nachdem ob der Tag gut oder schlecht ist.

nsiilukutschera

Kommunikation in Resonanz

In der Resonanzmethode® werden Lehre, Forschung und
Praxis verbunden und angewandt.

Resonanz ist ein Begriff aus der Physik und besagt, wie ortlich
getrennte Gegenstande gemeinsam schwingen kénnen.

Wie in einem Orchester spielen unterschiedliche Instrumente in
ihrer ureigenen Schwingung und finden gleichzeitig zu einem
harmonischen Ganzen. Resonanz heif3t, mit sich und seinem
Umfeld in Einklang sein, so dass gleichwertiges Miteinander
maoglich wird.

Die aktuelle Gehirnforschung stitzt diese Erkenntnis. Die
emotionale Intelligenz wird mit der Ratio verbunden. Dadurch
werden bis zu 98% unbewusst gebrauchte Teile des Gehirns
bewusst nutzbar gemacht.

Dies ist die Voraussetzung fiir die Bewaltigung und Gestaltung
bestehender und kunftiger Veranderungsprozesse.

Erfolgreich sind Menschen, wenn sie innerlich stark und
ausgeglichen mit Vertrauen in die Zukunft gehen.



tdie ergebnisse
wissenschaftliche begleitung

Zeitmanage- Ich kann gut
ment auftanken

Meinung klar
riiberbringen

Schwierige
Kollegen kosten
mich viel Kraft
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Ich bin in Stress- Mein Korper ist
situationen widerstandsfahig
belastbar
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Mein Korper ist Mein Leben
leistungsféhig begeistert mich

Mich kann kaum Ich habe keine
etwas aus der Alptraume
Ruhe bringen
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Zufriedenheit Ich bin kérperlich
mit der Arbeit belastbar
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tdie angebote

iInhouseprogramme und einzelcoaching

Vortrage

Das Phanomen der Resonanz —
Erkenntnisse der Gehirnforschung
im Alltag verstehen und nutzen

lhr Nutzen

+ Moglichkeiten des aktiven Stress- und Lebens-
management erkennen und anwenden lernen

+ Kennenlernen der Resonanzmethode® und ihrer
Wirkung

+ Uberblick zu maglichen Vorgehen in Coachings
und Projekten

Einzelcoaching

Gesund sein und bleiben

lhr Nutzen

+ Gesundheitspravention fir Mitarbeiterinnen und
Fhrungskrafte

+ Krisensituationen bewaltigen

+ Begleitung bei Wiedereingliederung (BEM)

Alle unsere Angebote werden individuell an den Bedarf
lhres Unternehmens angepasst. Wéhrend des Projektes
findet eine laufende Betreuung und Beratung statt.

nsiilukutschera

Kommunikation in Resonanz

Workshops

Gesund und authentisch Fiihren: Burnout-Gefahren

frithzeitig erkennen und damit umgehen

Ihr Nutzen

+ Warnsignale bei mir und meinen Mitarbeiterinnen
erkennen und handeln kénnen

+ Gesund sein und bleiben

+ Entwicklung authentischer und gesunder Fihrungstrategien

Losungsorientiertes Konfliktmanagement und
Teambuilding

Ihr Nutzen

+ Strategien fur erfolgreiche und gesunde Teams

+ Team (wieder) zusammenfthren

+ Mit Konflikten I6sungsorientiert umgehen

Gesund und erfolgreich leben und arbeiten

Ihr Nutzen

+ Schnell wirksame Strategien und Werkzeuge, um
Privat- und Berufsleben in Balance zu leben

+ Gesunde, wertschatzende und respektvolle
Gesprachsfihrung

+ Zielorientierter Umgang mit Stressfaktoren



tdie praxisumsetzung
zielgruppen und anlasse

Wir unterstlitzen Unternehmen im Bereich
Gesundheit sowie bei der Bewaltigung, Gestaltung
und Ordnung von Veranderungsprozessen.

In unseren Seminaren lernen die Teilnehmerinnen
verschiedene Werkzeuge und Strategien
kennen, um in Stress- und Drucksituationen
innere Ruhe zu bewahren und respektvoll und
wertschdtzend mit anderen zu kommunizieren.
Mit im Alltag leicht anwendbaren Ubungen
trainieren sie Herausforderungen gelassen gegen-
Uberzutreten.

Mit der Resonanzmethode® wird der innere
Zustand geschult, der an guten Tagen wesentlich
fir entspanntes, powervolles und effizientes
Verhalten verantwortlich ist.

Das Ergebnis ist eine stabile Gesundheit, berufli-

cher Erfolg und ein Leben in Balance, beruflich und
privat.

www.kutschera.org

Unsere Schwerpunkte

+ Seminare zu aktivem und gesundem Stressmanagement
+ Vortrage zum Thema Betriebliche Gesundheit

+ Begleitung in Akutsituationen

+ Pravention und Burn-out-Prophylaxe

+ Coaching und Training fur Unternehmerlnnen,
Fuhrungskrafte, Mitarbeiterlnnen und Teams

+ BEM Betriebliches Eingliederungsmanagement
+ BGM Betriebliches Gesundheitsmanagement
+ Konfliktmanagement und Teamtraining

+ Ausbildung zum Mental- und Gesundheits-Coach

instituikutschera

Kommunikation in Resonanz



tdie erfahrung
kundlnnenfeedback

Wir lassen den Betriebsarzt einer groBen Firma antworten, was die Resonanzmethode® so einzigartig
macht:

~Warum ist Ihre Wahl auf die Stressbewaltigungsseminare des Instituts Kutschera gefallen?”

. Weil dieses Institut im deutschsprachigen Raum die beste Reputation bezlglich alltagstauglicher Konzepte zur
Stressbewadltigung hat und bereits seit 1974 Erfahrungen und Kompetenz, insbesondere auf der betrieblichen
Ebene, besitzt.

Die Aneignung der speziellen Techniken zur Stressbewaltigung des Instituts Kutschera fiihren wissenschaftlich be-
legt zu mehr Zufriedenheit bei der Arbeit, zu mehr Gelassenheit bei gleichzeitiger Leistungsfahigkeit und —bereit-
schaft. Entscheidende Faktoren fiir ganzheitliche Gesundheit werden deutlich gesteigert.”

(siehe dazu auch , die ergebnisse” auf Seite 2)

Auszug aus unserer Referenzliste

VOEST ALPINE Stahl GmbH

MTU Aero Engines AG

Lenzing AG (Bildungsakademie Lenzing)
Mobilkom Austria

T-Mobile Austria

Cox Orange - Marketing &°PR GmbH

Bio-Verlag, Aschaffenburg

Fachhochschule Wien

Wirtschaftskammer Osterreich

Regionale Raiffeisenbanken

Rotes Kreuz Osterreich

SFH - Munster St. Franziskus-Hospital GmbH
Krankenhaus Barmherzige Bruder - Eisenstadt

+ + + + + +
+ + + + + + +

iﬂS"IUIkUlSChem www.kutschera.org
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T der nutzen
kundlnnenfeedback

Logik und Gefiihl in Balance

.Im Berufsalltag wird oft Objektivitdt und Sachlichkeit gefordert. Konflikte finden nicht nur auf der logischen,
sondern auch auf der Geflihlsebene statt. Mit der Resonanzmethode® habe ich gelernt, Logik und Gefiihl in
Balance zu bringen. Ich selbst zu sein. Wenn dieses Gleichgewicht zu kippen droht, stelle ich mit Resonanz-
Ubungen meinen inneren guten Zustand wieder her. Dann bin ich gelassen und tbertrage diese gute Stimmung

auf Andere.” Martin Dreiseitel, CEO einer im Umweltbereich tétigen internationalen Firmengruppe

Leichtigkeit wirkt positiv auf mein Umfeld

. Mit Hilfe der Resonanzmethode® habe ich gelernt, mit Leichtigkeit meine beruflichen Aufgaben zu meistern
und mit Druck gut klar zu kommen. Nicht so gute Tage kann ich jetzt leicht in Gute umwandeln. Manchmal
muss ich dabei schmunzeln, weil es so einfach gelingt. Ich merke, dass dies nicht nur auf mich wirkt, sondern
sofort meine ganze Umgebung positiv verandert. ”

Dagmar Kéfer, Biroleiterin und Juristin eines Verwaltungsstandortes mit ca. 30 Mitarbeitern

Gelassenheit und Humor in allen Lebenslagen

.Mit Hilfe der Resonanzmethode® habe ich gelernt, beruflich und privat in Balance zu kommen, gesund

zu sein. Ich genieBe es, mit Leichtigkeit meine beruflichen Aufgaben erfolgreich zu meistern und mit dem
heutigen Druck und den vielféltigen Aufgaben gut klar zu kommen. Und trotzdem aber viel Spa3 und Zeit fiir
meine Familie zu haben. Dank der Resonanzmethode® gelingt es mir immer wieder wenig zu schlafen, viel zu
tun, viel Verantwortung zu Gbernehmen und trotzdem Energie ohne Ende zu haben.”

Ronald Sdckl, Vertriebs- und Marketingleiter, 200 Mitarbeiter + Uber 50 Vertretungen in allen Regionen bis Australien

insilukutschera
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tkontakt
individuelle betreuung

Dr. Gundl Kutschera ist Soziologin,
klinische Psychologin, Psychothera-
peutin, Lehrcoach, Lehrsupervisorin,
Autorin mehrerer Bicher, Trainerin,
Vortragende und Universitats-
lektorin in Europa und den USA.

s
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Sie ist Begriinderin der Resonanzmethode® und des
Institut Kutschera.

Als Stifterin und Initiatorin hat sie zahlreiche Projekte in
den Bereichen Kinder und Jugend, Eltern, Schule, Gesund-
heit und Regionalentwicklung méglich gemacht.

1982 gruindete sie das Institut Kutschera, in dem erforscht
wird, wie gesunde Kommunikation lehr- und lernbar
gemacht werden kann und Resonanz (Flow) mit sich und
mit anderen lebbar wird.

Ziel ist es, die Erkenntnisse der modernen Gehirnfor-
schung wirksam in die Praxis umzusetzen.

Alle 60 Trainerlnnen/Coaches im Team sind systemisch
und ganzheitlich ausgebildet. Sie verfiigen Gber lang-
jahrige Ausbildung und Erfahrung in Wirtschaft

und Management. Fortlaufend finden Qualitats-
sicherung und Supervision statt.

institutkutschera

Kommunikation in Resonanz

Eisvogelgasse 1/1, A-1060 Wien
T+ 43(0)1 597 5031

F+43(0)1 597 5031- 44
E-Mail: office@kutschera.org
www.kutschera.org



